KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W WIELUNIU

Ks-011/1/2017

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W WIELUNIU

z dnia ....... g.maxeas o 2017 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji /t. j. Dz. U.
22016 r. poz. 1782, 1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60) ustala sie, co nastepuije:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wieluniu, zwanej dalej
.,Komendg”.
2. Regulamin Komendy okre$la:

1) strukture organizacyjng;

2) organizacje i tryb kierowania;

3) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy;

4) zadania komoérek organizacyjnych.

§ 2. 1. Siedziba Komendy znajduje sie w Wieluniu, przy ulicy Warszawskiej 22 a.
2. Wiasciwos¢ terytorialna Komendy obejmuje powiat wielunski.

§ 3. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigca aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Wieluniu, zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy
ktorej realizowane sg zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych
na ich podstawie.

2. Zakres dziatania Komendy okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Gitéwnego Policji
W sprawie szczego6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4. Komendant wykonuje na obszarze powiatu wielunskiego zadania Policji w sprawach
ochrony bezpieczenstwa osob oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzgdku publicznego.

§ 5. Na obszarze powiatu wielunskiego dziatajg réwniez nastepujgce jednostki organizacyjne
Policji:

1) Komisariat Policji w Biatej;

2) Komisariat Policji w Osjakowie.

§ 6. 1. Policjanci Komendy petnig stuzbe w podstawowym rozkfadzie czasu stuzby oraz
w systemie zmianowym.

2. W podstawowym rozktadzie czasu stuzby policjanci petnig stuzbe od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7*°do 15%.



3. Pracownicy Komendy pracujg w podstawowym rozktadzie czasu pracy od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7°°do 15%° lub w réwnowaznym rozktadzie czasu pracy.

4. Szczegoétowe zasady i rozktad czasu stuzby policjantéw okresla odrebna decyzja
Komendanta Powiatowego, a zasady i rozktad czasu pracy pracownikéw - Regulamin Pracy.

§ 7. Komendant:

1)

2)

3)

organizuje przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg, wnioskéw i petyc;ji
kierowanych do Komendy Powiatowej Policji w Wieluniu oraz podlegtych
komisariatow Policji w Biatej i w Osjakowie;

przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od godziny
14% do godziny 17%, a w przypadku gdy jest to dzien $wiateczny lub wolny od pracy,
w pierwszym dniu roboczym przypadajgcym po tym dniu;

sprawuje nadzor nad realizacjg zadan stuzbowych z zakresu problematyki skargowe;.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1

2)

3)

4)

§9.1.

kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

c) Referat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcja;

Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydziat Prewenciji,

b) Wydziat Ruchu Drogowego,

c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych,

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Profilaktyki Spotecznej;

komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalno$¢ Policji w zakresie

organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Zespdtdo spraw Kadr i Szkolenia,

b) Zespdt Ochrony Informacji Niejawnych,

c) Zespot Informatyki i tacznosci,

d) Zespot Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia,

e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Dyscyplinarnych, Kontroli, Skarg
i Whnioskow,

f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych,

g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

Komenda kieruje Komendant przy pomocy:

1) | Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji, zwanego dalej ,| Zastepcg

Komendanta”;

2) kierownikow komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami”;
3) policjantow i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania stuzby/pracy komorek

organizacyjnych Komendy.



2. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego
zadan i kompetencji realizuje | Zastgpca Komendanta Powiatowego, a w razie jego
nieobecnosci w stuzbie wskazany przez Komendanta oficer Policji.

§ 10. 1. Komendant moze upowaznia¢ poszczegélnych policjantéw lub pracownikéw do
wykonywania w jego imieniu niektérych zadan, w tym réwniez do wydawania decyzji
administracyjnych oraz reprezentowania go w kontaktach z podmiotami spoza Poligji
w sprawach okreslonych w odrebnych decyzjach i petnomocnictwach.

2. Komendant moze powotywa¢ komisje lub zespoly (state lub dorazne) do realizacji
okreslonych zadan, w tym o charakterze opiniodawczym, doradczym i kontrolnym.

§ 11. Komendant i | Zastgpca Komendanta sprawujg nadzér nad dziatalnoscig komoérek
organizacyjnych Komendy oraz Komisariatami Policji w Biatej i w Osjakowie zgodnie
z podziatem okreslonym w decyzji Komendanta.

§ 12. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okre$la szczegotowe zadania podlegte;
komorki organizacyjnej oraz sposéb zorganizowania w niej stuzby i pracy;

2. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego
zastepca albo - po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komoérke organizacyjng
- inny policjant.

3. Zastepowanie kierownika komérki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan,
o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik komorki organizacyjnej okresli inny
zakres zastepstwa.

ROZDZIAL 4
Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy

§ 13. 1. Dla stanowisk policyjnych sporzadza sig karty opisu stanowiska pracy.
2. Projekty kart opisu stanowiska pracy dla kierownikow komorek organizacyjnych,
jednoosobowych stanowisk oraz komendantéw komisariatéw Policji opracowujg osoby
wyznaczone przez Komendanta, a podpisuja;
1) Komendant - w odniesieniu do kierownikéw nadzorowanych komérek
organizacyjnych oraz jednoosobowych stanowisk;
2) | Zastgpca Komendanta — w odniesieniu do kierownikéw nadzorowanych komoérek
organizacyjnych oraz komendantéw podlegtych komisariatéw Policji;
3. Karty opisu stanowiska pracy dla pozostatych policjantéw sporzadzajg i podpisujg ich
bezposredni przetozeni.

§ 14. 1. Dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie pracownikéw na podstawie
przepisow ustawy o stuzbie cywilnej, sporzadza sie zakresy obowigzkéw oraz opisy
stanowisk pracy na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw
i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

2. Dla pozostatych pracownikéw sporzadza sie karty opisu stanowiska pracy.

3. Projekty zakresu obowigzkéw, opisu stanowiska pracy oraz kart opisu stanowisk pracy dla
pracownikow komorek organizacyjnych wymienionych w § 8 pkt 4 opracowujg osoby
wyznaczone przez Komendanta, a podpisuje Komendant.

4. Zakresy obowigzkéw, opisy stanowiska pracy oraz karty opisu stanowiska pracy dla
pozostatych pracownikéw sporzadzajq i podpisujg ich bezposredni przetozeni.



ROZDZIAL 5
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 15. Komorki organizacyjne Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 2-4, w zakresie swojej
wilasciwosci realizujg zadania obejmujace:
1) wspotprace i wspétdziatanie z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;
2) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;
3) wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;
4) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;
5) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komérek organizacyjnych Komendy
i podlegtych jednostek Policji;
6) opracowywanie analiz, sprawozdan, zestawien okreslonych w odrebnych przepisach;
7) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.

§ 16. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan wykonawczych i nadzorczych Komendy w zakresie inicjowania,
koordynowania i organizowania dziatan operacyjno-rozpoznawczych zmierzajacych

do sprawnego i skutecznego rozpoznawania, =zapobiegania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej, narkotykowej oraz wykrywania i scigania sprawcéw tych
przestepstw;

2) prowadzenie dziatan operacyjnych w sprawach o najgrozniejsze przestepstwa, w tym
zabdjstwa, rozboje z uzyciem broni palnej, handel narkotykami, dokonywane
w zorganizowanych grupach przestepczych i o zasiegu obejmujgcym obszar catego
powiatu, a takze prowadzenie dziatan majgrych na celu prawidtowe rozpoznawanie
$rodowiska kibicow;

3) prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych sie przed organami $cigania lub
wymiaru sprawiedliwosci i oséb zaginionych, prowadzenie czynnosci zwigzanych
Z ujawnieniem osoOb o nieustalonej tozsamosci lub znalezieniem nieznanych zwitok
oraz szczgtkdéw ludzkich oraz koordynowanie dziatan w tym zakresie w jednostkach
Policji;

4) prowadzenie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong udzielang
przez Policje osobom zagrozonym, realizowanych na obszarze dziatania Komendy;

5) prowadzenie spraw operacyjnych na podstawie materiatéow wiasnych lub przyjetych
do prowadzenia z komérek organizacyjnych stuzby kryminalnej jednostek Policji,
z uwagi na skomplikowany charakter dziatan wykrywczych badz dowodowych,
a takze o =zasiegu catego powiatu, przekraczajacych mozliwosci realizacyjne
jednostek Policji lub wymagajgcych wspétpracy miedzypowiatowej;

6) prowadzenie wspdipracy z osobowymi zrédtami informacji i rozbudowa sieci
kwalifikowanych zrédet informaciji;

7) ujawnianie i zwalczanie przestepstw popetnianych na szkode lub przy uzyciu
systeméw i sieci komputerowych oraz teleinformatycznych i telekomunikacyjnych;

8) ustalanie sprawcéw przestepstw  wykorzystujgcych  technologie i  sieci
teleinformatyczne w przestepczej dziatalnosci;

9) ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postepowaniu
karnym;

10)zapewnienie obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;

11)prowadzenie nadzoru instancyjnego;

12)analizowanie  stanu  wyposazenia  specjalistycznego  stuzby  kryminalnej
i sygnalizowanie potrzeb w tym zakresie;



13)ujawnianie i analizowanie nowych form przestepczoéci oraz opracowywanie,
upowszechnianie i wdrazanie systemu przeciwdziatania przestepstwom
najgrozniejszym i najbardziej ucigzliwym dla spoteczenstwa;

14)analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalng oraz narkotykowa;

15)realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wiasciwosci wydziatu.

§ 17. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach dotyczacych przestepstw
zaistniatych na terenie dziatania Komendy;

2) prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych w sprawach dotyczacych przestepstw
zaistniatych na terenie dziatania Komendy;

3) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach dotyczacych przestepstw
trudnych do wykrycia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan
wykrywczych badZz dowodowych, a takze o zasiegu obejmujacym caty powiat,
przekraczajgcych mozliwosci realizacyjne jednostek Policji, a w szczegdlnosci
postepowan przygotowawczych o:

a) charakterze kryminalnym, w ktérych konieczna jest wspédtpraca z innymi
powiatami,
b) najcigzsze przestepstwa kryminalne o ztozonym procesie dowodowym;

4) obejmowanie nadzorem szczegdélnym postepowan przygotowawczych prowadzonych
przez jednostki Policji, charakteryzujacych sie skomplikowanym stanem prawnym
i faktycznym, w tym wielowatkowych oraz o ztozonym procesie dowodzenia;

5) koordynowanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych dotyczacych zwalczania
przestepstw kryminalnych w jednostkach Policji;

6) sprawowanie nadzoru ogélnego oraz dokonywanie ocen dziatalnosci komoérek
dochodzeniowo-$ledczych w jednostkach Policji w zakresie przestrzegania prawa,
w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami, sprawnosci organizacyjnej, ekonomiki
procesowe;j i rezultatow wykrywczych;

7) analizowanie stanu przestgpczo$ci oraz wypracowywanie metod i sposobdéw jej
zwalczania;

8) opracowywanie opinii, wytycznych oraz metod rozwigzywania probleméw z zakresu
postgpowania przygotowawczego i stosowania instytucji procedury karnej majgcych
istotny wptyw na skutecznos¢ dziatan policji w zakresie Scigania karnego;

9) nadzér nad postepowaniem z dowodami rzeczowymi oraz prowadzenie sktadnicy
dowodow rzeczowych;

10)udziat w kryminalistycznych badaniach miejsc zdarzen w celu ujawniania,
zabezpieczania technicznego, oceny i typowania do badan $ladéw, a takze ustalania
innych okoliczno$ci wskazujgcych na rodzaj i charakter zdarzenia oraz jego
sprawcow,;

11)realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wiasciwosci wydziatu.

§ 18. Do zadan Referatu do walki z Przestepczo$cig Gospodarczg i Korupcjg nalezy
w szczegodlnosci:
1) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych o przestepstwa
gospodarcze i korupcyjne popetnione na terenie powiatu;
2) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej
oraz Sciganie sprawcéw tych przestepstw w ramach prowadzonych form pracy
operacyjnej;



3)
4)

5)

monitorowanie, prognozowanie i analizowanie stanu zagrozen w zakresie
przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej na terenie powiatu;

realizowanie czynnosci w ramach pomocy prawnych na rzecz innych jednostek Policji
i innych organéw w sprawach o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci wydziatu.

§ 19. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

4)

realizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie:

a) realizacji zadan patrolowych i patrolowo-interwencyjnych,

b) realizacji zadan przez dzielnicowych,

c) spraw o wykroczenia,

d) bezpieczenstwa w transporcie kolejowym, na wodach i terenach przywodnych,

e) wykorzystania psow stuzbowych,

f) przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci wsrod nieletnich,

g) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

wspotpraca ze stuzbami dziatajagcymi na rzecz bezpieczenstwa i porzadku

publicznego;

analizowanie stanu bezpieczehstwa i porzadku publicznego na obszarze powiatu

w celu skutecznego przeciwdziatania wystepujacym zagrozeniom,;

realizowanie, inspirowanie i  koordynowanie = programoéw  prewencyjnych

ukierunkowanych na:

a) opracowywanie i wdrazanie programoéw profilaktycznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem problemoéw zagrozenia demoralizacjg dzieci i miodziezy oraz
zjawisk patologii spotecznej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

b) wspétprace ze spotecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestepczosci i zjawisk
patologii spotecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach
i srodkach zapobiegania tej przestepczosci i zjawiskom,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatah na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

zapewnienie ciggtosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy;

administracja merytoryczna SWD;

realizowanie doprowadzen oso6b uchylajacych sie od obowigzku stawienia sie na

wezwanie organu wzywajacego;

koordynowanie i nadzér nad realizacjg poscigow i zorganizowanych dziatan

poscigowych przez podlegte komorki;

realizowanie i nadzorowanie wykonywania zadan w zakresie organizacji i petnienia

stuzby w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych Ilub doprowadzonych w celu

wytrzezwienia;

10) koordynowanie i nadzér nad zabezpieczeniami realizowanymi przez komorki

organizacyjne w formie akgji policyjnych i zabezpieczenia prewencyjnego, polegajgce
na rozpoznawaniu zagrozen, przekazywaniu informacji, koordynacji dziatan,
dyslokowaniu podlegtych sit policyjnych oraz analizie wydarzen nadzwyczajnych,
dotyczgcych uroczystosci, imprez, zgromadzen, przejazdu uczestnikédw imprez oraz
pobytu oséb podlegajacych ochronie;

11)gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych masowych imprez sportowych

odbywajgcych sie na obszarze powiatu;

12) przygotowanie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej przygotowan obronnych

i realizacji zadan w sytuacjach kryzysowych w zakresie dziatan wydziatu;



13) wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg systemu osiggania wyzszych

stanéw gotowos$ci do dziatan w jednostkach i komérkach organizacyjnych Komendy;

14)zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Komendy poprzez tworzenie badz

opiniowanie planu ochrony fizycznej dla obiektéw Komendy oraz udziat we wdrazaniu
i utrzymaniu procedur wynikajacych z tego planu;

15) planowanie, dystrybucja oraz prowadzenie gospodarki magazynowej skiadnikow

majatkowych na rzecz komérek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji
w sprawach uzbrojenia;

16) inicjowanie, planowanie i nadzorowanie w komoérkach organizacyjnych Komendy

realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny, w tym wykonywanie zadan obronnych
pozostajgcych w zakresie wiasciwosci wydziatu.

§ 20. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

§ 21.

zapewnianie porzadku i bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie powiatu
wielunskiego, a takze kierowanie ruchem drogowym i jego kontrola;

analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na obszarze powiatu i ocena
efektywnosci podejmowanych dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu
drogowym oraz analizowanie przyczyn, miejsc i okoliczno$ci powstawania wypadkow
drogowych oraz opracowywanie i wdrazanie programéw poprawy bezpieczenstwa
w ruchu drogowym;

organizacja petnienia stuzby na drogach;

przygotowywanie opinii do projektow organizacji ruchu drogowego zgodnie
z kompetencjami oraz kontrola i nadzér nad organizacjg tego ruchu w zwigzku
z prowadzonymi robotami i imprezami na drogach;

organizowanie zadan zwigzanych z realizacjq pilotazy i eskort policyjnych pojazdéw;
realizowanie przedsigwzie¢ i dziatan upowszechniajgcych znajomos$¢ przepiséw
bezpieczenstwa ruchu drogowego, zwtaszcza wérdd dzieci i mtodziezy;

realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wiasciwosci wydziatu.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Profilaktyki Spotecznej nalezy

w szczegdblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

inicjowanie, przygotowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki
spotecznej, w oparciu o zagrozenia wystepujace na terenie powiatu:;

pozyskiwanie  partnerébw pozapolicyjnych do udzialu w zainicjowanych
przedsiewzieciach profilaktycznych;

opiniowanie propozycji przedsigwzie¢ prewencyjnych z zakresu profilaktyki
spotecznej przedstawionych przez podmioty pozapolicyjne;

wsparcie prac powiatowej komisji bezpieczenstwa;

realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z krajowych i wojewddzkich
przedsiewziec¢ z zakresu profilaktyki spotecznej;

wspotpraca z innymi podmiotami administracji publicznej i organizacjami
pozarzgdowymi, w tym w zakresie promocji bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wiasciwosci zespotu.

§ 22. Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlno$ci:

1)

prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw, dla ktérych wiasciwy
w sprawach osobowych jest Komendant;



2) realizowanie polityki kadrowej Komendanta;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta
decyzji administracyjnych w 1| instancji w sprawach wynikajgcych ze stosunku
stuzbowego policjantow;

4) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec os6b ubiegajgcych sie o przyjecie
do pracy w Komendzie;

5) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
i etatowych Komendy;

6) wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnege doskonalenia zawodowego oraz
ustalanie potrzeb w tym zakresie dla poszczegdlnych rodzajow stuzb;

7) wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systeméw informatycznych oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym w tym zakresie;

8) opracowywanie projektu regulaminu Komendy;

9) realizowanie przedsiewzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci zespotu.

§ 23. Do zadan Zespotu Informatyki i acznosci nalezy w szczegolno$ci:

1) ustalanie zasad organizacyjnych systemow teleinformatycznych na podstawie
wytycznych Wydziatu tgcznosci i Informatyki KWP w t.odzi;

2) wdrazanie i rozwoj teleinformatyki w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie
powiatu;

3) realizowanie we wspotpracy z Wydziatem t.acznosci i Informatyki KWP w todzi zadan
zwigzanych z teleinformatyka policyjng w ramach dziatan prowadzonych na terenie
powiatu;

4} przygotowywanie zestawien, analiz oraz sprawozdan na potrzeby Komendy Gtéwnej
Policji i Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi w zakresie realizacji projektow
i uzytkowania systemow teleinformatycznych;

5) zarzadzanie siecig teleinformatyczng na poziomie powiatu oraz realizowanie strategii
i polityki bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych na podstawie wytycznych
Wydziatu t.gcznosci i Informatyki KWP w todzi;

6) wykonywanie prac instalacyjno-montazowych w zakresie teleinformatyki;

7) nadzor nad pracami instalacyjno-montazowymi w porozumieniu z Wydziatem
tacznosci i Informatyki KWP w todzi wykonywanymi na terenie powiatu przez
podmioty zewnetrzne w zakresie uméw teleinformatycznych;

8) utrzymywanie w ciggtej sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego;

9) techniczne utrzymanie systemow teleinformatycznych;

10) naprawa urzgdzen teleinformatycznych w miare mozliwosci technicznych;

11) konfigurowanie, nadawanie odpowiednich uprawnien oraz nadzér nad prawidtowg
eksploatacjg sprzetu teleinformatycznego na terenie powiatu;

12) prowadzenie ewidencji uprawnien dla uzytkownikéw systemoéw policyjnych;

13) prowadzenie ewidencji iloSciowe] sprzetu teleinformatycznego bedacego na
wyposazeniu jednostki powiatowej;

14) szkolenie uzytkownikow z zakresu z zakresu prawidtowej obstugi i eksploatadcii
sprzetu komputerowego i systemoéw teleinformatycznych oraz udzielanie im pomocy
w przypadku pojawienia sige trudnosci;

15) opracowywanie analiz i zestawien w oparciu o policyjne bazy danych zgodnie
z potrzebami stuzb i poleceniami przetozonych;

16) wprowadzanie, przetwarzanie i udostepnianie danych znajdujacych sie w policyjnych
I pozapolicyjnych systemach informatycznych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
i przepisami.



17) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci zespotu.

§ 24. Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélno$ci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego,

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje  niejawne, poprzez opracowywanie, wdrazanie oraz kontrole
przestrzegania procedur i zasad wynikajgcych z przepiséw prawa i obowigzujacych
dokumentéw SWBS i PBE dla tych systemow;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przeplsow o0 ochronie
tych informacji w Komendzie;

5) opracowywanie i aktualizowanie procedur postepowania z materiatami niejawnymi,
planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego, a takze nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych wobec policjantéw i pracownikéw
Komendy oraz kandydatéw do stuzby i pracy w Komendzie;

8) prowadzenie aktualnego wykazu osdb zatrudnionych Ilub petnigcych siuzbe
w Komendzie, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacii niejawnych oraz
oséb, ktérym odméwiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

9) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

10) prowadzenie oddziatu poczty specjalne;j;

11) prowadzenie sktadnicy akt Komendy, w tym:

a) udostgpnianie materiatbw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej,
stanowigcej zaséb archiwalny Komendy,
b) -brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,B” i ,BE”,

12) wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

13) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wiasciwosci zespotu.

§ 25. Do zadan Zespotu Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie postgpowan w sprawach szkéd w mieniu Policj;

2) naliczanie nalezno$ci i réwnowaznikdéw pienigznych policjantom i pracownikom
Komendy i jednostek Policji;

3) realizacja zadan jednostki uzytkujacej sprzet transportowy Policji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

4) wydawanie zezwolen na prowadzenie pojazdéw uprzywilejowanych policjantom
i pracownikom Komendy oraz jednostek Policji, prowadzenie ewidencji wypadkéw
i kolizji drogowych z udziatem stuzbowego sprzetu transportowego;

5) zlecanie wykonywania napraw, obstugi technicznej i obstugi codziennej pojazdéw
stuzbowych;

6) planowanie i dystrybucja materiatéw, wyposazenia i sktadnikéw majgtkowych na
rzecz komoérek organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek Policji w sprawach:
a) wyposazenia specjalnego,
b) sprzetu techniki kryminalistycznej i ruchu drogowego,
c) sprzetu kwaterunkowo-biurowego,
d) sprzetu gospodarczego,



e) sprzetu i wyposazenia zywnosciowego,

f) sprzetu sportowo-szkoleniowego,

g) sprzetu transportowego,

h) wyposazenia p. poz.,

i) materiatéw biurowych i Srodkéw czystosci,
j) drukéw i formularzy stuzbowych;

7) prowadzenie ewidencji ilosciowej skfadnikébw majatkowych pozostajacych
w uzytkowaniu komérek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji;

8) sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem;

9) prowadzenie dziatalno$ci obstugowo-naprawczej na bazie jednostek organizacyjnych
Policji, a takze zlecanie tych ustug podmiotom zewnetrznym;

10) prowadzenie okresowych wybrakowan sprzetu;

11) wspétpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontéw KWP w todzi w zakresie prac
konserwacyjno-remontowych obiektéw bedacych w uzytkowaniu Komendy;

12) prowadzenie dziatan zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem obiektéw, dostawg
mediéw, racjonalnym prowadzeniem gospodarki energetycznej i cieplnej,
utrzymaniem wtasciwego stanu sanitarno-higienicznego;

13) prowadzenie ewidenc;ji ilosciowej nieruchomosci;

14) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
mieszkaniowych;

15) prowadzenie obstugi mieszkaniowej policjantéw;

16) organizowanie i realizowanie zadan zwigzanych z ochrong $rodowiska w Komendzie
i jednostkach Policji;

17) wykonywanie prac porzadkowych w pomieszczeniach i na terenach zewnetrznych
nalezacych do Komendy;

18) organizowanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
i darowizn;

19) przeprowadzanie postepowan w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych na
ustugi;

20)wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

21) realizowanie przedsiewzieé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci zespotu.

§ 26. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
w szczegdlnosci:

1) informowanie mediébw o biezacych zdarzeniach, zadaniach i planowanych
przedsiewzieciach, reagowanie na krytyke pracy Policji zgodnie z unormowaniami
prawa prasowego;

2) przedstawianie mediom przyktadéw wspotpracy Policji ze spoteczenstwem,
prezentowanie osiggnie¢ Komendy i jednostek Policji oraz realizowanie za
posrednictwem medidow prewencji kryminalnej;

3) ksztattowanie pozytywnego obrazu Policji w spoteczenstwie poprzez realizacje polityki
informacyjnej Komendanta;

4) zapewnienie obstugi prasowej Komendanta;

5) przygotowywanie i organizowanie spotkan kierownictwa Komendy z dziennikarzami;

6) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

7) promowanie inicjatyw i przedsiewzie¢ stuzgcych kreowaniu pozytywnego wizerunku
Policji;



8) prowadzenie wspolpracy z urzedami j organami samorzadu terytorialnego,
organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami Zaangazowanymi w dziatalnosé na
rzecz zwalczania przestepczosci i poprawy stanu bezpieczenstwa publicznego;

9) realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o dostepie do informacji
publicznej, w tym prowadzenie strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publiczne;j;

10) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie poszanowania praw cztowieka,
przejawow dyskryminagiji, ksenofobii, form nietoleranciji, przemocy na tle rasowym,
przestepstw nienawisci;

11)realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci stanowiska.

§ 27. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Dyscyplinarnych, Kontroli, Skarg

i Wnioskéw nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie na podstawie ustawy i przepisdw wewnetrznych kontroli
W zakresie realizacji zadan Policji, w szczegélnosci poprzez badanie i ocene
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz efektywnosci organizacji stuzby
i pracy;

2) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow dotyczacych dziatania
Policji, postepowania policjantéw i pracownikéw Policji oraz nadzorowanie,
kontrolowanie i koordynowanie realizacji zadan w tym zakresie, a takze prowadzenie
w tym zakresie przedsiewziec¢ o charakterze edukacyjno-szkoleniowym;

3) koordynowanie i realizacja rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

4) monitorowanie realizacji wnioskow z postepowar skargowych i podejmowanie
dziata majgcych na celu eliminowanie przyczyn skarg zasadnych oraz doskonalenie
systemu rozpatrywania skarg w Policji:

) prowadzenie na polecenie Komendanta wewnetrznych ustalen w szczegolnosci
dotyczacych wydarzer nadzwyczajnych lub przypadkéw naruszen prawa przez
policjantéw lub pracownikéw policji;

6) monitorowanie realizacji  wnioskéw pokontrolnych i zalecen wydawanych
W nastepstwie przeprowadzanych kontroli oraz udzielanie informacji o wynikach
kontroli w trybie i na podstawie obowigzujgcych przepiséw;

7) wykorzystywanie ustalen kontroli do eliminowania przyczyn i skutkéow stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz usprawnienia funkcjonowania kontrolowanych podmiotow;

8) szacowanie obszaréw ryzyka oraz analizowanie materiatéw wiasnych, uzyskanych
danych oraz informacji zewnetrznych pod katem ujawnionych nieprawidtowosci

i zagrozen w funkcjonowaniu komérek organizacyjnych Komendy i jednostkach
Policji, opracowywanie na tej podstawie wytycznych i zalecen majgcych na celu ich
eliminowanie, a takze zapobieganie ich powstawaniu;

9) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych  oraz wykonywanie  czynnosci
wyjasniajacych w sprawach przewinien i naruszen dyscypliny stuzbowej przez
policjantow i pracownikéw, jak réwniez Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad
wymienionymi postepowaniami prowadzonymi przez innych funkcjonariuszy;

10) monitorowanie realizacji wnioskow z przeprowadzonych postepowarn dyscyplinarnych
i czynnosci wyjasniajgcych;

11) prowadzenie czynnosci  stuzbowych w sprawach wydarzen nadzwyczajnych
Z udziatem policjantdw i pracownikow;

12) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wiasciwosci stanowiska.



§ 28. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych nalezy
W szczegodlnosci:

1) organizowanie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta i Zastgpcy Komendanta:

2) prowadzenie kancelarii ogolnej oraz nadzorowanie pracy kancelaryjnej w komérkach
organizacyjnych komendy i jednostkach Policji;

3) opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych Komendanta, prowadzenie
rejestru oraz zbiorow ewidencyjnych wewnetrznych aktéw prawnych i upowaznien
Komendanta, a takze zbiorow aktow prawnych Komendanta Wojewddzkiego Policji w
todziiinnych podmiotow;

4) udziat w kontrolach okresowych i doraznych oraz czynnosciach zdawczo -
odbiorczych przy zmianach personalnych na stanowiskach Kierownikéw komoérek
organizacyjnych Komendy i komendantow komisariatbw w zakresie okreslonym
odregbnymi decyzjami:

5) prowadzenie korespondencji okoliczno$ciowej oraz harmonogramu  spotkan
i uroczystosci z udziatem Kierownictwa;

6) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci stanowiska.

§ 29. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczeristwa
Teleinformatycznego nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa danych  osobowych, bezpieczenstwa informacji
podlegajacych ochronie na podstawie innych regulacji badz procedur wewnetrznych;

2) prowadzenie szkolers w zakresie ochrony danych osobowych;

3) prowadzenie aktualnego  wykazu  zbioréw danych  osobowych, ktérych
administratorem jest Komendant oraz ewidencji osdb upowaznionych do
przetwarzania tych danych;

4) realizowanie przedsiewzieé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci stanowiska.

ROZDZIAL 6
Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 30. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy $g obowigzani:

1) do niezwtocznego  zapoznania podlegtych  policjantéw i pracownikow
Z postanowieniami regulaminu:

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegétowych
zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych i koordynowanych
komorkach organizacyjnych;

3) w terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy, zakresow obowigzkéw oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw
regulaminu.

2. Karty opisu stanowisk pracy, zakresy obowigzkéw oraz opisy stanowisk pracy zachowujg
moc, o ile nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 31. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wieluniu z dnia 13 maja 2015 roku
Zmieniony regulaminem z dnia 16 listopada 2015 roku i regulaminem z dnia 15 lutego 2016 .



§ 32. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 roku.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W WIELUNIU
C e,
mt. insp. ZBIGNIEW POLEK
/

W POROZUMIENIU: e /

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
/ /W L0DZ|
C G

- insp. ANDRZEJ £ APINSKI
;)

i iR



UZASADNIENIE

Niniejszy regulamin jest efektem przeprowadzonej szczegobtowej analizy
funkcjonowania komérek organizacyjnych Komendy Powiatowe;j Policji w Wieluniu.

Utworzenie Referatu dw. z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcjg wigze sie
z koniecznoscig osiggnigcia przyjetych priorytetow w zakresie wykrywania i zwalczania
przestgpczosci gospodarczej i korupcyjnej oraz ma na celu zwiekszenie skutecznosci
zwalczania tego rodzaju przestepczosci.

Uznano, iz nie ma dalszej potrzeby funkcjonowania Zespotu ds. Profilaktyki
Spotecznej, Nieletnich i Patologii, jako komérki organizacyjnej bezposrednio podlegtej
Komendantowi Powiatowemu Policji w Wieluniu. Nowa komérka, tj. Zespdt ds. Nieletnich
i Patologii bedzie wykonywa¢ =zadania z zakresu przeciwdziatania demoralizacji
| przestgpczosci wséréd nieletnich w ramach Wydziatu Prewencji. Jednoczesénie dla
zapewnienia wifasciwej realizacji zadan, obejmujgcych inicjowanie, przygotowywanie
i wdrazanie przedsigwzig¢ z zakresu profilaktyki spotecznej (adekwatnych do zagrozen
wystepujacych na terenie powiatu wieluriskiego) zasadnym staje sie utworzenie w stuzbie
prewencyjnej Jednoosobowego Stanowiska ds. Profilaktyki Spoteczne;j.

Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat nastapito zmniejszenie potrzeb uzywania pséw
tropigcych. Skutkowato to tym, iz przewodnicy pséw stuzbowych w wigkszosci realizowali
zadania patrolowe. W zwigzku z powyzszym zasadnym jest zlikwidowanie Zespotu
Przewodnikéw Psow Stuzbowych Wydziatu Prewenc;ji.

Kolejna zmiana regulaminu skutkowataby matg przejrzystoscig jego treéci i dlatego
lepszym rozwigzaniem jest opracowanie nowego regulaminu.

RADCA PRAWKY

irenedsz Balcerzak
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